Sammanfattning

Enligt kommunallagen ska revisionsnamnden bedéma huruvida de mal for verksamheten och ekonomin
som fullmaktige satt upp har natts i kommunen och kommunkoncernen och huruvida verksamheten ar
ordnad pa ett resultatrikt och andamalsenligt satt. Nedan ndgra plock ur utvarderingsresultaten for 2017.

Langtidsbostadslosheten har minskat, men bostadslosheten som helhet har 6kat och blivit mer komplex.

Den plan for att minska bostadslésheten som enligt strategin skulle goras upp i samarbete mellan stadens
olika sektorer har inte gjorts upp, och boenderehabiliteringsprogrammet inom psykiatri- och missbruk-
stjdnsterna har inte faststallts. Bostadsradgivningens tillracklighet i forhallande till det 6kade antalet
klienter bor sakerstallas.

Inom yrkesutbildningen har studerandenas behov av stod Okat.

Stodtjansterna for unga och invandrare i samband med laroavtal bor forstarkas. Grundandet av Stadin
osaamiskeskus har gjort det lattare for invandrare att borja studera.

Barns och ungas fritidsmajligheter har utokats och gjorts mangsidigare.

Man har lyssnat pa barns och ungas asikter sarskilt inom skolornas klubbverksamhet och servicen for
unga. Informationen om fritidsmaojligheter bor forbattras. | fraga om motionstjanster for barn och unga
bor resurstilldelningen och avgiftsfriheten tryggas och anvandningen av skollokaler for fritidsverksamhet
forbattras.

Idrottsverket har lyckats genomfora sina strategiska mal.

Idrotts- och motionsplatserna skulle kunna vara jamnare fordelade mellan stadsdelarna i Helsingfors.
Verksamhet av typen Skolan i rérelse bor ocksa inforas i laroanstalter pa andra stadiet.

Kunskapen om terminalvard &r pa god niva pa Storkarrs sjukhus i Helsingfors och vid hemsjukhuset.

| hemvarden, pa servicehusen, inom serviceboendet och pa institutionerna bér vardarnas och lakarnas
sakkunskap om terminalvard forbattras och likasa samarbetet med patienterna och de anhériga.

Stadens personals valbefinnande i arbetet blev huvudsakligen battre under strategiperioden.

Det behovs incitament for att anstalla personer med partiell arbetsformaga och for att stodja personer att
fortsatta arbeta.

De stora investeringarna skulle kunna hanteras battre om man satsade tillrackligt pa planering av projek-
ten.

Det ar ganska sallsynt att kostnaderna 6verskrids i samband med byggprojekt. Vanligare ar att tidsramar-
na tanjs. Stadens I6nemadssiga konkurrenskraft vid byggherreuppdrag behover bli béttre.

Sektorernas upphandlingsorganisationer bor forstarkas och forenhetligas.

Enligt en enkat som gjordes i samband med utvarderingen av upphandlingar hade cheferna pa hégre
niva en positivare asikt om att de etiska principerna foljs vid upphandlingar jamfért med cheferna pa
lagre niva. Vid chefsutbildningen bér man beakta den interna kontrollen som ett utbildningstema och
ta upp de etiska principerna i upphandlingsutbildningarna. De anstallda bor ha mojlighet att fora fram
misstankar om missbruk.

Inom &dgarstyrningen bor de skarpta reglerna om jav beaktas.

Vid utndmningen av styrelseledamé&ter bor man redan i forvag beakta att skotseln av tjansten eller fortro-
endeuppdraget inte forsvaras pa grund av javsituationer. P4 basis av utvarderingen av Hekas agarstyrning
skulle det med tanke pa tydligheten i dgarstyrningen vara battre om de personer som sitter i koncernled-
ningen inte sitter i dottersammanslutningarnas ledning.



